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Черкесск

Об утверждении Порядка оценки коррупционных рисков в деятельности 
КЧРГБУ «Республиканский кадастровый центр»

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

25.12.2008 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Методическими 

рекомендациями по порядку проведения оценки коррупционных рисков в 

организациях, разработанных в 2019 году Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить Порядок оценки коррупционных рисков в деятельности 

КЧРГБУ «Республиканский кадастровый центр» согласно приложению.

2. Ведущему специалисту по кадрам Шамановой А.Х.:

2.1. Обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте 
КЧРГБУ «Республиканский кадастровый центр» в информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие 

коррупции».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о.директора М.Д.Туркменова



Приложение 
к приказу КЧРГБУ 

«Республиканский кадастровый 
центр»

от otf.O ff. 2026 № o l/- /7

Порядок
оценки коррупционных рисков в деятельности 

КЧРГБУ «Республиканский кадастровый центр»

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является элементом 
антикоррупционной политики КЧРГБУ «Республиканский кадастровый 
центр» (далее-Учреждение), позволяющим обеспечить соответствие 
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 
Учреждения и рационально использовать ресурсы, направленные на 
проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение видов 
и конкретных процессов деятельности Учреждения, при реализации которых 
наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения 
коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так 
и в целях получения выгоды Учреждением.

2.Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе: 
один раз в 2-3 года и/или при любом существенном изменении 
законодательства, организационно-штатных мероприятиях, выявлении 
коррупционных правонарушений, иных факторов, влияющих на возможность 
возникновения коррупционных рисков.
На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень 
коррупционно-опасных полномочий и разрабатывается комплекс мер по 
минимизации коррупционных рисков.

2.2.Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения 
осуществляет Комиссия по противодействию коррупции, созданная в 
Учреждении.

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
2.3.1. Проведение анализа деятельности Учреждения, выделение:

- отдельных процессов;



?

- составных элементов процессов (подпроцессов).
2.3.2. Выделение «критических точек» (подпроцессов), при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений.
2.3.3. Составление для подпроцессов, реализация которых связана с 

коррупционным риском, описания возможных коррупционных 
правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущество, которое может быть 
получено Учреждением или его работником при совершении 
«коррупционного правонарушения»;

. должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для 
совершения «коррупционного правонарушения»;

- возможные формы осуществления коррупционных платежей.
2.3.4. Разработка на основании проведенного анализа карты 

коррупционных рисков Учреждения.
2.3.5. Формирование перечня должностей, связанных с коррупционным 

риском.
2.3.6. Разработка комплекса мер по минимизации коррупционных 

рисков.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта коррупционных рисков (далее-Карта) содержит:
-зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные 

полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к 
возникновению коррупционных правонарушений;

-перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной 
коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных полномочий);

-типовые ситуации (коррупционные схемы), характеризующие выгоды 
или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками 
при совершении коррупционного правонарушения;

-меры по минимизации коррупционно-опасных полномочий.
3.2. Карта разрабатывается Комиссией по противодействию коррупции.
3.3. Карта подлежит изменению (актуализации) по результатам 

проведения оценки коррупционных рисков при организационно-штатных 
мероприятиях, выявлении коррупционных правонарушений и иных факторов, 
влияющих на возможность возникновения коррупционных рисков.



Приложение к
Порядку оценки коррупционных рисков 

в деятельности КЧРГБУ 
«Республиканский кадастровый центр»

Перечень
должностей, исполнение обязанностей по которым в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений.

Директор.
Заместитель директора.
Главный бухгалтер.

Начальник отдела определения кадастровой стоимости объектов 
недвижимости.
Оценщик определения кадастровой стоимости объектов недвижимости. 
Главный специалист определения кадастровой оценки.

Начальник отдела мониторинга рынка недвижимости и технической 
поддержки кадастровой оценки.
Ведущий специалист отдела мониторинга по внедрению и сопровождению 
ПП.
Ведущий специалист отдела мониторинга.
Главный специалист отдела мониторинга рынка недвижимости.

Начальник отдела по работе с обращениями.
Оценщик по работе с обращениями.
Главный специалист отдела по работе с обращениями.

Системный администратор.
Юрист.
Контрактный управляющий.
Ведущий специалист по кадрам.
Помощник директора.


